SEKISUI alveo
Sekisui Alveo Group - QESH Leitbild

Qualitat, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Vision
SEKISUI ALVEO hat das Ziel, die Nummer eins im Bereich von
Schaumstofflésungen zu sein

Passion

Dank unserer Begeisterung fir Schaumstoff verstehen wir
wirklich die Aufgaben und Anliegen unserer Kunden.

Performance
Mit bewahrtem Know-how und proaktiven
Losungsentwicklungen fahren wir direkt ins Ziel.

Wir wollen einen nachhaltigen Geschéftsbetrieb sicherstellen indem wir
Schaumstofflosungen anbieten, die der Gesellschaft zugutekommen.

Wir wollen unseren Mitarbeitenden ein sicheres Arbeitsumfeld bieten, in
welchem sie mit hoher Motivation und den notwendigen Féhigkeiten
effizient arbeiten kénnen.

Partnership
Wir sind immer flr Sie da:
hilfsbereit, flexibel, tatkraftig.

® @ <

Wir wollen, dass alle Interessenvertreter mit der Zusammenarbeit mit
Sekisui Alveo zufrieden sind.

Unser Leitbild

Das Managementsystem von Sekisui Alveo ist ein grundlegender Bestandteil unserer Firmenkultur und -organisation. Die
Management Plattform basiert auf den Anforderungen der ISO9001. Einzelne Standorte sind nach IATF16949, 1ISO14001
und 1ISO50001 zertifiziert.

Sicherheit und Gesundheit

e Sicherheit und Gesundheit haben fiir uns oberste Prioritat.

e Wir flhren unsere Geschafte mit Ricksicht auf die Gesundheit und Sicherheit von Menschen, seien es
Mitarbeitende, Kunden, Geschéftspartner oder Nachbarn.

Umwelt

e Wir haben ein unternehmensweites Nachhaltigkeitsprojekt gestartet "Nachhaltigkeit- Unser Engagement fir die
Umwelt". Unser Ziel ist es, unsere Aktivitdten und Initiativen darauf auszurichten, unsere Auswirkungen auf die
Umwelt und die Gesellschaft zu minimieren. Unsere Mission: Respektvoller Umgang mit den Ressourcen.

e  Wir fuhren unsere Geschéfte mit Respekt und Sorgfalt fur die Umwelt.

e  Wir bemiihen uns um eine effiziente Nutzung von Rohstoffen und Energieressourcen und férdern die
Wiederverwendung und Wiedergewinnung von Rohstoffen aus Abfall (ZERO emissions).

e  Wir verwenden 100% CO:z-neutrale elektrische Energie in unseren Produktionsprozessen.

Qualitat

e Wir haben uns der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von marktfuhrenden Qualitéats-
schaumstoffprodukten und -dienstleistungen verschrieben.

e Wir wenden risikobasiertes Denken und Risikopravention an, um einen nachhaltigen Geschéftserfolg zu
gewahrleisten.

e Wir uberprifen und verbessern kontinuierlich unsere Geschaftsprozesse fortlaufend und erfullen dabei die
gesetzlichen, behdrdlichen und andere Anforderungen und utbertreffen diese sogar.

e Unser Ziel ist die Entwicklung innovativer Produkte, die fiir unsere Kunden einen hohen Nutzen Uber die gesamte
Lebensdauer besitzen und in kirzester Zeit auf den Markt gebracht werden.

e Wir sind uns bewusst, dass das Engagement, die Fahigkeiten und das Verantwortungsbewusstsein unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die wesentlichen Voraussetzungen dafiir sind, die Anforderungen unseres
Unternehmens und unserer Kunden zu verstehen und zu erfillen.

e Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in dem alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult, informiert und motiviert werden,
sicherheits-, umwelt- und qualitdtsbewusst zu handeln.

e Wir messen die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kunden regelmafig, um Verbesser-
ungsmdglichkeiten zu ermitteln und Ergebnisse zu erzielen, die unsere Interessengruppen zufriedenstellen.

Wir definieren klare Ziele auf jahrlicher und mittelfristiger Basis und Uberprifen regelmaRig unsere Leistung anhand
von Kennzahlen nach dem PDCA (Plan Do Check Act) Modell.

Dieses Leitbild gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wird dementsprechend kommuniziert. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Subunternehmer werden auf ihre Verpflichtungen im Hinblick auf Qualitat, Umwelt, Sicherheit und
Gesundheit hingewiesen.

Dieses Leitbild wird jahrlich als Teil des Management Review Prozesses im Hinblick auf Wirksamkeit und Angemessenheit
Uberpriift und steht allen interessierten Parteien auf Anfrage zur Verfligung.

Neil Beckhusen - CEO Sekisui Alveo Group
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